
Dans le cadre de l’élaboration du Pacte pour l’Egalité, 
le Laboratoire de l’Egalité a demandé à MediaprismGroup

de réaliser une enquête dédiée.

Présentation des principaux résultats
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L’élection présidentielle de 2012 
et la place des femmes en général

Présenté par MediaprismGroup

Principaux résultats de l’enquête dédiée 
« Les Femmes et la Présidentielle »

Présenté par le Laboratoire de l’Egalité
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SEXE

Hommes 48%

Femmes 52%

AGE

18-34 ans 27%

35-44 ans 18%

45-54 ans 18%

55-64 ans 15%

65 ans et plus 22%

CATEGORIE SOCIO-
PROFESSIONNELLE DE 

L’INTERVIEWE

CSP+ 14%

Professions intermédiaires 13%

CSP- 31%

Inactifs 42%

REVENUS

Moins de 1 500 euros 26%

Entre 1 500 et 3 000 euros 37%

Plus de 3 000 euros 26%

Entre 1 500 et 3 000 euros 11%

LIEU DE RESIDENCE

Ile de France 18%

Province 82%

Méthodologie d’enquête 

et structure d’échantillon

• L’enquête a été réalisée online du 11 au 

18 février 2011 auprès de la communauté 

EmailetVous, composée d’internautes de 18 ans et plus.

• Les résultats présentés dans ce 

document 
sont issus d’un échantillon de 3 131 répondants.

• L’échantillon a été redressé sur les critères de 

sexe, âge, CSP individu, revenus et lieu de résidence de 

manière à être représentatif de la population 18 ans et plus.
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L’élection présidentielle de 2012 

et la place des femmes 

en général
Données générales d’introduction à l’enquête 
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Près de 9 répondants sur 10 se sentent concernés par la 

prochaine élection présidentielle et envisagent de se rendre aux 

urnes.

Q  En mai 2012, aura lieu la prochaine élection 

présidentielle. Vous sentez vous 

concerné-e par cette élection ? 

Sous-Total 
« Oui »

87 %

Beaucoup
60%

Assez
27%

Peu
9%

Pas du tout
4%

Q. Pensez-vous que vous voterez à la prochaine élection 
présidentielle ? 

A priori    oui         
90%

A priori non
4%

Vous ne 
savez pas

6%

Base : ensemble
Document à usage exclusif de MediaprismGroup
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Légitimement, c’est avant tout les idées politiques et le programme 

du candidat qui importeront dans le choix des Français. Les critères 

plus « personnels » semblent peu compter . 
Malgré tout, 25% des répondants accorderont également de l’importance à l’âge du 

candidat, 14% à son sexe et 12% à son origine sociale.

Q. Au-delà de ses idées politiques et de son programme, à quoi accorderiez-vous de l’importance pour choisir le futur 

Président de la République ? (plusieurs réponses possibles) 
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30% 22%

17% 12%

14% 10%

12% 6%

10% 6%

8% 5%

7% 5%
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La question théorique de la légitimité des femmes aux postes à 

responsabilité n’en n’est plus une : une écrasante majorité les 

jugent légitimes aux plus hautes fonctions.

Q. Pensez-vous qu’une femme est aussi légitime qu’un homme…

96%

93%

88%

Sous 

Total

OUI

e
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95% 98%

91% 96%

84% 93%
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En effet, 91% des répondants seraient prêts à voter pour une femme à la 

prochaine élection présidentielle même si une petite proportion d’entre 

eux préfèreraient malgré tout un homme… mais ce  sont les capacités 

que l’on juge avant tout …

Q. Vous personnellement, seriez-vous prêt-e à voter pour une femme à la prochaine élection présidentielle ? 
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91%

Sous Total

OUI

88% 94%
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Sans tenir compte de leur préférence politique, ce sont Christine 

Lagarde, Marine Le Pen et Martine Aubry  que les répondants jugent avoir 

le plus l’étoffe pour être présidente de la république.

Q. Parmi les femmes politiques suivantes, quelle est celle qui, selon vous, aurait l’étoffe d’être Présidente de la 

République (en dehors de vos préférences politiques) ? (une seule réponse possible) 

C
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L

Les femmes ont suffisamment d’autorité pour gouverner un pays. 

Aujourd’hui, une femme à la tête d’un pays  est une preuve de 

modernité, demain on ne fera plus de différence…  Les Français semblent 

prêts. 
Pourtant, il reste de vraies différences dans le regard porté sur les hommes et les femmes : pour près 

d’un répondant sur deux, il est plus difficile pour une femme que pour un homme de concilier le pouvoir à 

ce niveau et la vie de famille.
Q. Aujourd’hui, un certain nombre de pays sont gouvernés par des femmes. Voici plusieurs affirmations autour de ce 

sujet. Pour chacune d’elles, vous direz si vous êtes tout à fait, plutôt, plutôt pas ou pas du tout d’accord. 

81

%

78

%

62%

Sous-

total

d’accord

47%

15%
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De la même manière, 1 répondant sur 2 considère que derrière tout 

« grand homme » se cache une femme pour le guider, le conseiller alors 

qu’à l’inverse 8 répondants sur 10 imaginent que c’est le cas pour une 

« grande femme »

Q. Pensez-vous que derrière tout grand homme se cache une femme (qui le soutient, le conseille, le guide) ?

Et pensez-vous que derrière tout grande femme se cache un homme (qui la soutient, la conseille, la guide) ? 

Derrière homme Derrière femme
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Les Femmes et la 

Présidentielle
Enquête réalisée pour le compte du Laboratoire de l’Egalité
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1 EGALITE HOMMES / 

FEMMES ET LUTTE 

CONTRE LES 

STÉRÉOTYPES

1
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Pour une large majorité de répondants (92%), l’Egalité entre les 

femmes et les hommes est une question importante.
Elle est même « Très importante » pour 66% d’entre eux.

Q. Pensez-vous que l’Egalité entre les femmes et les hommes est une question… 

Sous-total
Importante
92%
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L’enquête permet de révéler la persistance de certaines idées 

reçues.
2/3 des répondants à l’enquête pensent ainsi que les différences de rôles entre les 

hommes et les femmes dans la société sont liées à des causes biologiques ; ¼ des 

répondants considèrent  que les hommes et les femmes ont des cerveaux différents

Q. Pour chacune des propositions suivantes, vous direz si vous êtes tout à fait d’accord, plutôt d’accord, plutôt pas 

d’accord ou pas du tout d’accord.

(une réponse par ligne) 

27

%

65%

Sous-

total

d’accord

L
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Une écrasante majorité de répondants pense que chaque individu 

est confronté à une vision stéréotypée Hommes / Femmes dès 

l’enfance  et que cette vision stéréotypée est entretenue par les 

médias et la publicité.
Tous sont également d’accord avec le fait qu’il faille développer une culture de l’égalité 

hommes / femmes dès le plus jeune âge. 

Pensez-vous  qu’il faille 

développer une culture de 

l’Egalité hommes / femmes dès le 

plus jeune âge ?
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Pensez-vous que les filles et les 
garçons sont confrontés dès l’enfance 
à une vision stéréotypée de l’homme 
et de la femme (à travers les 
livres, les manuels scolaires, les 
médias, les publicités…

Base : ensemble

Pensez-vous que les médias et 

la publicité entretiennent une 

image stéréotypée des hommes 

et des femmes ?



2
RÔLE DES HOMMES ET

DES FEMMES AU SEIN

DU FOYER

2
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La question de la répartition des tâches entre les hommes et des femmes au 

sein du foyer entraine des réponses « politiquement correctes » ou plutôt 

« raisonnée » : chacun reconnaît en effet qu’il n’y a pas vraiment de tâches 

réservées aux hommes ou aux femmes.
On note toutefois quelques disparités, révélatrices de tendances : la préparation des repas et la garde / prise 

en charge des enfants  (attribuées aux femmes), et les tâches techniques (attribuées aux hommes).  Derrière 

ces réponses se cache un vrai conflit entre « la raison », l’irrationnel et l’éducation.

Q. Parlons maintenant du rôle des hommes et des femmes au sein du foyer. 

Chacun des éléments suivants devrait-il être pris en charge avant tout par les hommes, par les femmes, ou par les 

deux ? 

(une réponse par ligne) 

T
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Même constat au sujet des conflits que peut engendrer au sein du 

foyer la répartition des tâches domestiques : on reste dans le 

consensuel. 
4 répondants sur 10 seulement reconnaissent que le partage quotidien des tâches 

domestiques et de soins aux enfants est source de conflit.

Q. Dans votre foyer, le partage quotidien des tâches domestiques et des soins aux enfants est-il une source de conflit 

? 
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A NOTER
Les femmes ressentent plus fortement ces 
conflits : 45% d’entre elles se sentent 
concernées… vs. 38% des hommes

Sous-total
OUI
41%

38% 45%

Base : ensemble



Oui, c’est déjà le cas

Oui, vous envisagez cela sans problème

Non, cela ne vous parait pas vraiment utile

Non, car vous craignez que cela soit mal vu par votre employeur

Non, car vous n’en avez pas la possibilité 

(manque de temps, éloignement...)

: 

=: 

+: 

+: 

+

: 

+
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ENFANTS

32%   

49%
36%   

34%
12%   

7%
10%   

7%
10%   

3%

: 

=

: 

=

: 

=: 

=: 

=

PROCHES 

DEPENDANTS

15%   

13%
42%   

48%
17%   

16%
20%   

17%
6%      

7%

Aménager ses horaires pour s’occuper de ses proches : quid des 

différences hommes / femmes ? 
On note une réelle différence de comportement s’il s’agit de s’occuper de ses enfants

(rôle pour lesquels les femmes sont plus impliquées) ou de ses proches dépendants 

(homme ou femme, peu importe : pas de différence significative de comportement)

Q. Vous personnellement, seriez-vous prêt-e à aménager vos horaires de travail pour vous occuper davantage… 

(une réponse par ligne) 

Base : ensemble



Les ¾ des répondants estiment que ces questions liées au foyer 

doivent rester d’ordre privé, et ne doivent pas devenir un sujet de 

politique publique.

Q. Pensez-vous que le partage entre les hommes et les femmes des tâches domestiques et des soins aux enfants doit 

sortir de la vie privée et devenir un sujet de politique publique ? 
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3

PARITÉ EN 

POLITIQUE ET 

ACCÈS DES 

FEMMES AUX 

POSTES A 

RESPONSABILITÉS

3
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Dans les instances de direction du domaine professionnel (privé 

ou public), syndical ou associatif, près de 80% des répondants 

pensent qu’il devrait y avoir égalité des sexes…

Q. Pensez-vous qu'ils devraient être à égalité dans les instances de direction…

d
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Dans le domaine politique, les résultats passent à 70%.
La politique est encore un domaine plus réservé aux hommes qu’aux femmes.

Q. Nous aimerions maintenant connaître votre opinion sur la question de la parité en politique et l’accès des femmes 

aux postes à responsabilité.    Pensez-vous que les hommes et les femmes devraient être représentés en égalité 

dans la vie politique (élus, partis…) ? 
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Près de 8 répondants sur 10 se sentiraient prêts à occuper ce type de 

responsabilités.

Q. Si vous aviez un jour l’opportunité de prendre ce type de responsabilités, vous sentiriez-vous prêt-e ? 

79

%

Sous 

Total

Prêt-e

21

%

Sous 

Total

Pas prêt-

e
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A NOTER
Les hommes se sentiraient légèrement plus 
prêts que les femmes à endosser de telles 
responsabilités (83% vs. 76%)

83% 76%



INÉGALITÉ 

SALARIALE ET 

PRÉCARITÉ

44
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De manière générale, les répondants ont un faible niveau de 

connaissance des inégalités hommes / femmes, qu’il s’agisse du 

domaine politique ou professionnel. Les ¾ d’entre eux souhaitent que 

les choses changent.
Pour chacun des items testés, seul un répondant sur deux environ en a connaissance

Q. Voici plusieurs constats que l’on peut faire actuellement en terme d’inégalités hommes / femmes. Pour chacun 

d’eux, cochez si vous en aviez connaissance, et si vous pensez qu’il faut que cela change. (plusieurs réponses 

possibles)
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A NOTER
Les hommes sont 
mieux informés que les 
femmes… alors qu’elles 
sont les premières 
concernées. 
En revanche, ils 
souhaitent à un 
moindre niveau que les 
choses changent



7 répondants sur 10 déclarent connaître l’existence des temps 

partiels subis (temps partiels imposés par les entreprises, avec 

horaires fractionnés, décalés, travail le week-end)

Q. En France, on parle parfois de « temps partiels subis » c'est-à-dire de temps partiels imposés par les entreprises, 

avec horaires fractionnés, décalés, travail le week-end…   Connaissiez-vous l’existence de ces temps partiels subis 

? 
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En revanche, près d’un répondant sur deux ignore à quel point ces temps 

partiels subis pèsent sur la vie professionnelle des femmes et sont 

facteurs de précarité.
Les ¾ des répondants souhaitent cela change.

Q. Pour chacun des constats suivants, vous direz si vous en aviez connaissance, et si vous pensez qu’il faut que cela 

change. 

(plusieurs réponses possibles par ligne - cochez si oui) 
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La totalité des répondants pense qu’il faut expliquer aux salariés 

choisissant le temps partiel les conséquences de ce choix sur leur 

carrière et sur leur niveau de retraite.

Q. Pensez-vous qu’il faut informer les salariés qui choisissent le temps partiel des conséquences de ce choix sur… 

… leur carrière ? … leur niveau de retraite ?
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Une faible majorité de répondants connaît l’écart de rémunération entre les 

hommes et les femmes (60%). Environ un tiers d’entre eux ne l’imaginait 

pas aussi important.

Q. L’écart de rémunération entre les femmes et les hommes est d’environ 25%. 
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Une large majorité de répondants (84%) pense que l’égalité salariale doit 

être une priorité nationale, avec des objectifs quantifiés comme c’est le 

cas aujourd’hui pour la Sécurité Routière. 

Q. Pensez-vous que l’égalité salariale doit être une priorité nationale et doit être soumis à des objectifs chiffrés, 

comme c’est le cas aujourd’hui pour la Sécurité Routière par exemple ? 
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A NOTER
Les femmes sont 
encore plus 
vindicatives que les 
hommes à ce sujet 
(90% vs. 78%).



EGALITE HOMMES / 

FEMMES : UNE SITUATION

QUI DOIT PROGRESSER

EN FRANCE

55
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Réponse 

correcte

Seuls 42% des répondants savent que la France se situe derrière les 

autres pays Européens concernant l’Egalité Hommes / Femmes.
La majorité d’entre eux imaginait que la France tenait une meilleure position dans ce 

classement.

Q. Et pour terminer, maintenant que vous en savez un peu plus sur le sujet…

A votre avis comment se situe la France par rapport aux autres pays Européens en terme d’Egalité 

hommes/femmes ? 

34
Base : ensemble



Seul un quart des répondants sait que la France a régressé dans ce 

classement

Q. Et, dans ce domaine, pensez-vous qu’au cours des 3 dernières années la France.. 
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Réponse 

correcte



Pour les répondants, c’est surtout les partis politiques qui doivent agir 

(67%) pour que la situation progresse, ainsi que le gouvernement en 

place (65%), et les entreprises (64%).

Q. Selon vous qui doit agir en priorité afin que la situation progresse sur la question de l’Egalité hommes / femmes ? 

(3 réponses souhaitées) 
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Pour une très large majorité de répondants, le travail des gouvernements 

sur l’Egalité hommes / femmes n’a pas été suffisant (87%)

Q. Pensez-vous que le travail des gouvernements sur l’Egalité hommes/femmes a été suffisant ? 
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2/3 des répondants jugent qu’il est important que le sujet de l’égalité 

Hommes/femmes soit à l’ordre du jour de la prochaine élection 

présidentielle

Q. Est-ce important pour vous de mettre le sujet de l’Egalité hommes / femmes à l’ordre du jour de l’élection 

présidentielle de 2012 ? 
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81% des répondants considèrent d’ailleurs que ce sujet de l’égalité 

Hommes / Femmes doit être une préoccupation de tous

Q. Et enfin, pensez-vous que l’Egalité femmes/hommes devrait être une préoccupation de tous les Français et de 

toutes les Françaises ? 
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Contacts

Commentaires et détails de l’enquête auprès de :

Frédérique AGNES

frederique.agnes@mediaprismgroup.fr

Laurence BILLOT-DAVID

laurence.billotdavid@mediaprismgroup.fr

Justine DELOMEL

justine.delomel@mediaprismgroup.fr

01 53 29 10 00

http://www.mediaprismgroup.fr/

http://www.mediaprismgroup.fr/
http://www.mediaprismgroup.fr/

